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CONTEXTO

A Prefeitura Municipal do Rio de Janeiro vem acentuando esforgos para
implementar  politcas educacionais voltadas para a redugdo das
desigualdades, garantindo o acesso a educagdo de qualidade, oferecendo
programas de suporte e assisténcia as familias em situacéo de vulnerabilidade,
além de promover agdes de valorizagao da diversidade, inclus&o e respeito as
diferengas.

Neste contexto, a Secretaria Municipal de Educacdo (SME) é
responsavel por elaborar e implementar a politica educacional do municipio do
Rio de Janeiro. Sua missdo €& oferecer educagdo para a vida, com
aprendizagem na idade certa para todos, visando o desenvolvimento integral
dos estudantes. Em 2023, a SME oferta educagao para 660 mil alunos em
1.855 unidades escolares, dos quais cerca de 620 mil alunos estao
matriculados nas 1.549 unidades escolares da rede propria e cerca de 40 mil
alunos estdo matriculados nas 309 unidades da rede parceira.

Em relagdo a Educagao Infantil, objeto deste Plano de Trabalho,
observa-se o historico de demanda recorrente por vagas em creche no
municipio do Rio de Janeiro. Em 2020, existiam mais de 22 mil criangas na fila
de espera por vagas em creche. A atual gestao, desde 2021, registra avangos
significativos na Acréscimo do atendimento a partir do esfor¢o continuo para
oferta de vagas, ja tendo reduzido a fila de espera para cerca de 15 mil alunos
em 2022. Além disso, a SME tem implementado melhorias na qualidade do
atendimento e dos processos, como a transparéncia a fila de espera, acessivel
no link https://educacao.prefeitura.rio/transparenciacreches/,

Ocorre que as creches publicas existentes no municipio do Rio de
Janeiro tém uma capacidade limitada para atender a demanda crescente. A
construgdo de novas unidades escolares, além do alto custo e de prazos
estendidos para implementagao, a médio e longo prazo, apresenta-se como
estratégia incoerente com tendéncia decrescente do crescimento populacional
no municipio e no pais em geral.

Ha, por outro lado, uma variedade de creches privadas com
infraestrutura e condigbes para expandir a capacidade de atendimento,
impulsionadas pela politica publica de parcerias para atender a demanda
pendente. As parcerias com creches privadas apresentam-se, portanto, como
estratégia complementar eficiente para ampliar a capacidade de atendimento
em creche no municipio do Rio de Janeiro com agilidade e qualidade, a partir
de uma relagao de colaboragao, visando garantir o acesso a vaga de qualidade

para as familias e o cumprimento das diretrizes e politicas municipais
relacionadas a educagao infantil.




JUSTIFICATIVA

A Educacgao Infantil passou a ser reconhecida como um direito das
criangas de até 5 anos de idade a partir de 1988, quando a Constituigao
Federal a reconheceu como parte integrante da Educagédo Basica, sendo
obrigatéria a partir dos 4 anos de idade, com atendimento na pré-escola, e ndo
obrigatéria, até os 3 anos e 11 meses, com atendimento em creches.

Consensuado o reconhecimento da importancia da Educagao Infantil
para as criangas, a expansao da oferta na etapa da creche, embora nao
obrigatéria, passa a constar como meta no Plano Nacional de Educagao de
2014 e no Plano Municipal de Educagao do Rio de Janeiro aprovado em lei em
2018, cabendo ao municipio, conforme modelo do pacto federativo, dispender
esforgos para a expansdo da oferta de vagas e para o atendimento da
demanda crescente.

Isto posto, a Prefeitura e a Secretaria Municipal de Educagao do Rio de
Janeiro incluiram meta de expansao de creche também em seu Planejamento
Estratégico e no Acordo de Resultados de 2022, envidando esforgos continuos
para a Acréscimo das vagas, tanto através da inauguragdo de Espaco de
Desenvolvimento Infantil (EDI) na rede prépria, quanto por meio da parceria
entre o poder publico e as Organizagdes da Sociedade Civil, a luz da Lei
Federal n° 13.019/2014 (Marco Regulatério das Organizagées da Sociedade
Civil - MROSC).

A SME iniciou a parceria com as instituigdes privadas a partir de 2003,
por meio de Termo de Convénio, adaptando-se posteriormente a legislagao
vigente, qual seja, a Lei n° 13.019/2014, revisada pela Lei n® 13.2024/2015 e
regulamentada pelo Decreto Rio n° 42.696/2016, estabelecendo o Termo de
Colaboragdo como instrumento para a formalizagdo da parceria com
organizagdes da sociedade civil, mediante Chamamento Publico.

Desta forma, a SME utiliza as parcerias com as instituicdes de Educagao
Infantil da Rede Privada sem fins lucrativos, comunitarias ou confessionais de
Ensino do Municipio do Rio de Janeiro, na modalidade creche ha longa data,
em complementariedade as unidades proprias, como politica publica de
educagdo e de enfrentamento do desafio social de complementar o
atendimento educacional prestado as criangas de 6 meses a 3 anos e 11
meses nas creches publicas municipais.

A parceria com creches privadas permite ampliar o acesso a educagéo
infantil, garantindo que um maior nimero de criangas tenha a oportunidade de
iniciar sua jornada educacional de forma adequada. Isso € fundamental para
promover a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades
educacionais desde os primeiros anos de vida, criando-se um ambiente que
busca romper com ciclos de desvantagens e proporcionar oportunidades
equitativas para todas as criangas. Como se sabe, o ensino infantil
desempenha um papel fundamental no desenvolvimento e crescimento
saudavel das criangas, o que pode ser verificado em varios aspectos como o
desenvolvimento integral, estimulos precoces, socializagdo e interagéao,
promocao de igualdade e de oportunidades, impactos positivos no bem-estar e
a preparagéo para o ensino fundamental’.

! Whitebread, David & Kuvalja, Martina & O'connor, Aileen. (2015). Quality in Early Childhood
Education: an International Review and Guide for Policy Makers. 10.13140/RG.2.2.20363.64804.




O modelo de oferta de educagao infantil publica estd em consonancia
com os estudos mais recentes sobre o tema, que indicam a necessidade de
uma abordagem coerente e estratégica na elaboragao de politicas, levando em
consideragdo a diversidade de necessidades e contextos educacionais?.

OBJETO, ABRANGENCIA E RESULTADOS ESPERADOS

O objeto e o ambito tematico da parceria apresentada neste Plano de
Trabalho tem como base o total de 45.001 (quarenta e cinto mil e uma) vagas
na modalidade creche firmadas em 2023, para manutengdo e expansdo do
atendimento educacional e nutricional as criangas, na faixa etaria entre 6
meses € 3 anos e 11 meses, respeitando-se o minimo de 8 horas de
atendimento diario, pelas instituigbes de Educagao Infantil da Rede Privada de
Ensino, sem fins lucrativos, incluindo as comunitarias e as confessionais,
autorizadas perante o Sistema Municipal de Ensino da Cidade do Rio de
Janeiro, conforme quadro abaixo:

]l TIPO ’ VAGAS
MANUTENGCAO DO ATENDIMENTO 41.001
ACRESCIMO DE ATENDIMENTO 4.000
TOTAL 45.001

A totalidade das matriculas objeto do(s) Termo(s) de Colaboragdo a
serem firmados serao preenchidas de acordo com o regramento a serem
estabelecidos no Edital de Chamamento Publico.

Quanto a abrangéncia territorial, as parcerias entre creches privadas e o
Municipio se estendem até a circunscricido desse, regionalizada em 11
Coordenadorias Regionais de Educacdao (E/CRE). Cada CRE abrange uma
determinada area geografica e é responsavel pela gestdao das escolas e
creches situadas nessa regidao especifica. As Coordenadorias atuam como
unidades descentralizadas da Secretaria Municipal de Educagao, sendo
responsaveis por coordenar as atividades educacionais, monitorar o
desempenho das escolas e creches, e fornecer suporte técnico e pedagégico
aos profissionais da educacéo.

No ambito fisico, o trabalho sera executado nas creches privadas
localizadas no municipio do Rio de Janeiro, com autorizagdo em conformidade
com as Deliberagbes do Conselho Municipal de Educacao e selecionadas
conforme Edital do Chamamento Publico.

Quanto ao ambito temporal, o trabalho sera continuo ao longo do ano
letivo observados o calendario escolar da Secretaria Municipal e Educagao e o
periodo de vigéncia estabelecido pela parceria entre as creches privadas e o
Municipio no Termo de Colaboragao.

Pretende-se que a realizagdo de parcerias entre o Municipio e as
creches privadas tenha como resultados no curto, médio e longo prazo:




A parceria pode permitir o aumento imediato do numero de vagas
disponiveis em creches, reduzindo a demanda reprimida e
proporcionando as familias acesso mais rapido a servigos de cuidado
infantil.

As parcerias podem trazer uma maior diversidade de opgdes de creches
disponiveis, considerando caracteristicas como localizagao geografica,
filosofia pedagogica e oferta de servigos complementares, permitindo
que as familias escolham a creche que melhor atenda as suas
necessidades.

A parceria pode contribuir para o desenvolvimento integral das criangas,
proporcionando um ambiente de aprendizagem enriquecedor desde os
primeiros anos de vida, o que pode ter impactos positivos a longo prazo
em seu desenvolvimento cognitivo, social e emocional.

A redugéo das desigualdades educacionais, com uma oferta mais ampla
e qualitativa de creches, as parcerias podem contribuir para reduzir as
desigualdades educacionais, proporcionando oportunidades equitativas
de acesso a uma educacgao infantil de qualidade.

A melhoria dos indicadores educacionais, com a implementagdao de
praticas de exceléncia, espera-se que haja um impacto positivo nos
indicadores educacionais das criangas, como metas de expansao do
atendimento, desempenho cognitivo, habilidades socioemocionais e taxa
de conclusao de etapas escolares.

PRODUTOS (OBJETIVOS)
ATENDIMENTO:
Monitorar e garantir as matriculas nos termos de ato normativo préprio a
ser editado pela Secretaria Municipal de Educagéao e nos sistemas que a
SME dispuser.
Garantir a oferta de, pelo menos, 200 dias letivos, seguindo o calendario
da SME; e
Assegurar no minimo 60% de frequéncia dos alunos, nos termos da
Legislagao Vigente e da Deliberagdo E/CME n° 56/2023.
Preencher anualmente o Censo Escolar, conforme estabelecido em
calendario especifico.

APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO

Implementar Curriculo e Material Pedagégico em consonancia com a
BNCC e com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéao
Infantil (DCNEI, RESOLUGCAO N° 5, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2009,
do Ministério da Educacédo, Conselho Nacional de Educagéo e Camara
de Educacgao Basica);

Elaborar e implementar planejamento pedagégico (Rotina Pedagégica
Mensal) para cada grupamento, assegurando oportunidades de
aprendizagem e experiéncias que promovam:




\A

a) A participagado das criangas em praticas de oralidade, momentos de
leitura de livros de histéria pelo profissional da turma, Acréscimo e
expressdo por meio das linguagens plasticas, danga, musica, e
relagdo das criangas com as tecnologias digitais. Tratando de forma
transversal os aspectos relacionados a educagédo étnico-racial e a
inclusao das criangas publico-alvo da educacgao especial,

b) A investigagdo e observagdo do mundo fisico e da natureza pelas
criangas;

c) A participagdo das criangas na organizagdo das atividades
cotidianas respeitando seu ritmo, estratégias de acolhimento afetivo
para o desenvolvimento das habilidades socioemocionais, praticas
sociais que envolvam o desenvolvimento da autonomia nos
procedimentos de higiene e da alimentagao;

d) O resgate das contribuigdes dos diferentes grupos étnico-raciais na
construgao da sociedade brasileira, bem como o ensino da Histéria e
Cultura dos povos africanos, afro-brasileiros, indigenas, quilombolas,
ciganos, ribeirinhos e pessoas em transito territorial ou situagéo de
refagio, a luz das leis nacionais (em especial, DCNERER e DCNEI),
valorizando a pluralidade de origem sob o olhar da diversidade
étnico-racial e cultural, promovendo agdées que remetam ao
reconhecimento dos territérios, das comunidades e dos
conhecimentos locais e ampliando o repertério em relagao a praticas
antirracistas.

Documentar as atividades desenvolvidas, assim como o

acompanhamento do progresso e desenvolvimento das criangas,

registrando observagdes e informagdes relevantes para o planejamento
pedagégico individualizado, com relatérios que descrevam a trajetéria de
aprendizagem da crianga de forma particular e coletiva, levando em

consideragcdo as interagcbes que tém com os seus pares (adultos e

outras criangas) e o ambiente-

NECESSIDADES BASICAS E SUPERVISAO

Planejar a Rotina Diaria para cada grupamento, assegurando ambiente
acolhedor para as criangas, oferecendo cuidado e supervisdo
adequados em todas as atividades diarias nos eixos de: aprendizagem,
brincadeiras, alimentagdo, higiene e cuidados pessoais, descanso e
interagao social.

QUADRO DE PESSOAL

Assegurar o quadro minimo de recursos humanos, com a qualificagao
adequada para cada fungao, em conformidade com a Deliberagao CME
n.° 56/2023

Garantir a quantidade minima de profissionais por turma e aluno, por
grupamento.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Capacitar continuamente os profissionais que atuam na creche,
promovendo formagdes, workshops e cursos para atualizagdo
pedagdgica e aprimoramento das praticas educacionais.




VI.

VIL.

VIIL.

Assegurar a participagdo da creche em no minimo 75% nas formagbes
obrigatérias (relativas & gestéo da parceria) ofertadas pela SME.

INFRAESTRUTURA e SEGURANCA

Assegurar organizagéo, limpeza e conservagdo, mantendo os ambientes
seguros, limpos, acolhedores e adaptados &s necessidades das criangas
e dos profissionais.

Disponibilizar recursos educacionais adequados com variedade de
materiais e brinquedos especificos as faixas etarias e a estimulagao
visual e auditiva presentes no ambiente.

Melhorar a infraestrutura e garantir a conformidade com as normas de
seguranga estabelecidas pelo poder publico, a manutengdo adequada
das instalagdes, implementando medidas de prevengéo de acidentes.

ALIMENTAGAO SAUDAVEL

Oferecer uma alimentagdo balanceada e saudavel para as criangas,
considerando suas necessidades nutricionais, em consonancia com 0s
cardapios elaborados pelo Instituto Annes Dias ou com outros cardapios
sob a responsabilidade de nutricionistas, desde que de acordo com as
Resolugdes da SME atinentes ao assunto.

INTERACAO E ENVOLVIMENTO FAMILIAR

Assegurar a realizagao das reunides com responsaveis dos estudantes
previstas no calendario escolar da SME, além de estimular a
participagao ativa das familias ou responsaveis na vida escolar das
criangas, através de reunides, eventos, atividades conjuntas,
orientagdes e compartilhamento de informagoes relevantes.
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ATIVIDADES

em parceria com O Municipio,
es de natureza educacional €
propicio ao

A organizagdo da sociedade civil,
desempenhara um conjunto de atividad
atendimento nutricional, fundamentais para garantir um ambiente

desenvolvimento integral das criangas, a saber:
1. Realizar atividades pedagogicas apropriadas, na modalidade creche,

de 6 meses a 3 anos € 11 meses, no grupamento ao qual se
disponibilizou as vagas, com periodo minimo de 8 horas diarias em
consonancia com o ato de autorizagéo perante 0 Sistema Municipal
de Ensino do Municipio do Rio de Janeiro;

Providenciar atendimento nutricional adequado, em conformidade
com o cardapio elaborado pelo Instituto Annes Dias ou sob a

responsabilidade de nutricionistas;
Cuidar da higiene das crian¢as atendidas, bem como a salubridade e

conservagao dos ambientes;

Monitorar a frequéncia das criancas matriculadas;

Qualificar os profissionais envolvidos na execugéo do objeto;

Preencher os documentos € sistemas solicitados pela SME;

Promover agdes de interagao com 0S responsaveis; €

Realizar avaliagdo da qualidade de atendimento em €O

com as diretrizes da SME, conforme modelo (ANEXO 1)

As atividades mencionadas acima seréo prestadas na unidade da creche

parceira constante do Termo de Colaboragao, podendo incluir visitas €
passeios externos, mediante autorizagao expressa dos responsaveis legais das

criangas, desde que com finalidade pedagdgica.
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1. Atender ao quantitativo de criangas conforme vagas pactuadas no
Termo de Colaboragao, conforme meio a ser adotado pela SME;
2. Garantir grau de satisfagao das familias, conforme Pesquisa a ser

aplicada pela SME;
Garantir a qualidade no atendimento, conforme Avaliagéo das
Creches Parceiras aferida pela SME; e
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b) Compete a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, deliberar
sobre a conformidade do processo e da execugao do objeto.
CUSTOS

O valor estimado para celebragao dos Termos de Colaboragédo tera
como referéncia o valor per capita fixado por ato do Poder Executivo.

O valor mensal sera calculado mediante o nimero de criangas atendidas
multiplicado pelo valor mencionado acima.

O valor total do Termo de Colaboragdo correspondera ao nimero de
criangas matriculadas multiplicado pelo numero de meses de vigéncia da
parceria.

Os pagamentos serdo liberados apds a atestagcdo da prestacdo de
contas do més anterior a referéncia, conforme o modelo de cronograma de
desembolso a ser estabelecido no item Il da Clausula Primeira do Termo
Aditivo ao Termo de Colaboragao.

Os valores a serem repassados a cada OSC é de carater complementar
e visa atender aos custos diretos das creches parceiras. Ao estabelecer
parcerias com creches privadas, o objetivo é criar uma relagao colaborativa em
que ambas as partes contribuam com recursos.

PRESTAGAO DE CONTAS
As prestagoes de contas da execugdo da parceria serdqo apresentadas
no cronograma de desembolso constante no Termo Aditivo, em atengéo a ato
normativo proprio a ser editado pela SME e no anexo Unico deste Plano de
Trabalho.

PRAZO DE VIGENCIA
O prazo de vigéncia do termo aditivo da parceria sera de 12 (dose)
meses, a contar de 01/12/2025 até 30/11/2026 podendo ser prorrogado, por
meio de termo aditivo, limitado a duragao total do contrato a 60 (sessenta)
meses, desde que demonstrada a vantajosidade para a Administragao Publica
e o cumprimento das metas e indicadores estabelecidos neste plano de

trabalho.

O Termo podera ter sua extingao antecipada quando da superveniéncia
de noma regulamentadora sobre o tema pela Secretaria Municipal de
Educacgao, caso em que havera novo Chamamento Publico.

Rio de Janeiro, U O de Mot de 2025,

Ll Yetora Choutrind e Bu
Maria Helena Figueira de Mello Chermont de Britto
Presidente
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FORMULARIO DE PROPOSTA A SER APRESENTADA PELA ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL (OsC) &
1 - IDENTIFICAGAO DA MANTENEDORA t =
Nome da OSC: Patronato Operario da Gavea j <
CNPJ: 34.068.528/0001-14 B ks
Endereco: Av. Lineu de Paula Machado, 795 | g L
Complemento: Bairro: Lagoa W
Cidade: Rio de Janeiro UF: RJ CEP: 22470- | Tel: (21) 2512-5529 S0
E-mail:
patronatooperario@bol.com.br X
1.2 - DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA MANTENEDORA
Nome do Representante Legal: MARIA HELENA FIGUEIRA DE MELLO CHERMONT DE
BRITTO
RG (Orgao Expedidor): 1.291.990-IFP RG (Orgao :
Expedidor):
1.291.990-IFP
Endereco: RUA FELIX PACHECO, 293 j
Complemento: casa Bairro: Leblon T
Cidade: Rio de Janeiro UF:RJ CEP: Tel:
22.450- 2294-
080 8397

E-mail: W
patronatooperario@bol.com.br

2 - IDENTIFICAGAO DA CRECHE PROPONENTE
Nome: Patronato Operario da Gavea

Enderego: Av. Lineu de Paula Machado, 795
Complemento: casa |Bairro: Lagoa \




Cidade: Rio de Janeiro UF: RJ CEP: Tel: (21)
22470- 2512-
040 5529

E-mail: patronatooperario@bol.com.br

Comunitaria ( ): Privada sem fins lucrativos ( X ):

() Qualificagao Confessional () Qualificagao Confessional

() Certificagao como Filantrépica ( X) Certificagao como Filantrépica

() Nenhuma das duas () Nenhuma das duas

3 - DADOS DA EQUIPE TECNICO-ADMINISTRATIVO-PEDAGOGICA

3.1 - DIRETOR

Nome: ERICA CANUTO DE ARAUJO LIMA

RG (Orgédo Expedidor): 21.138.049-8 CPF:
113.759.967-
70

Enderecgo: Rua do Livramento, 160

Complemento: casa Bairro: Gamboa

Cidade: Rio de Janeiro UF: CEP: Tel: 98413-

RJ 20221- 3706
195

E-mail:

patronatooperario@bol.com.br

3.2 - COORDENADOR PEDAGOGICO

Nome: MARICLEIDE SANTOS COSTA ALVES

RG (Orgio Expedidor): 13.223.727-2 CPF: 106.049.177-

08

3.3 — PROFISSIONAL ESPECIALIZADO EM EDUCAGAO ESPECIAL

Nome: ERICA CANUTO DE ARAUJO LIMA

RG (Orgio Expedidor): 21.138.049-8 CPF: 113.759.967-

70

4 — HISTORICO DO PROPONENTE
4.1 EXPERIENCIA NO ATENDIMENTO A EDUCAGAO INFANTIL

Data da regularizagao perante o Sistema Municipal de Ensino: Parecer dado em
30/07/2002; Diario Oficial 08/08/2002.

Numero da Portaria de regularizagéo: Portaria E/DGED/DRE No 2707 de 22 de
janeiro de 2003, publicada no DO Rio No 209 de 24/01/2003.

4.2 PARCERIAS PARA ATENDIMENTO A EDUCAGAO INFANTIL:

Quantidade de Parcerias ja firmadas pela Creche Proponente (ou pela
Mantenedora) para atendimento a educagao infantil (nimero de instrumentos juridicos
firmados): 05




4.3 DESCREVA A MOTIVAGAO PELA NECESSIDADE DO TERMO ADITIVO

Prorrogag3o da parceria junto & Prefeitura do Rio de Janeiro, na forma per
capita, visando a continuidade do atendimento educacional e nutricional prestados as
criangas matriculadas na creche, pelo periodo de 12 (doze) meses.

5- OBJETO

Celebracdo de Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo, cujo objeto € a
prorrogacao da vigéncia do Termo de Colaboragdo n® 72/2023 cujo objeto € o
credenciamento de vagas para atendimento educacional e nutricional &s criangas na
faixa etéria de 06 (seis) meses a 03 (trés) anos e 11 (onze) meses, no periodo minimo
de 8 (oito) horas didrias, de segunda-feira a sexta-feira, nas condigoes devidamente
descritas, caracterizadas neste Plano de Trabalho.

5.1 — PUBLICO ALVO

5.1.1 -Vagas

5.1.1.1 - As vagas pactuadas no Termo Aditivo ao Termo de Colaboragao serao
ofertadas na modalidade creche, cabendo a SME aloca-las nos grupamentos, em
conformidade com as necessidades de ordenamento da rede, observada a faixa etaria
autorizada para a instituicao.

5.1.1.2 — Total de Vagas: 80 (total de metas pactuadas na prorrogagao)

6— FORMA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS
Para fins de definicido dos custos, devem ser observados os seguintes
parametros:

1. Valor Per Capita: Valor per capita definido pelo Poder Executivo.

2. Valor Mensal: O valor mensal sera calculado mediante o nimero de criangas
atendidas multiplicado pelo valor per capita.
Valor Mensal = Nimero de Criangas Atendidas x Valor Per Capita

3. Periodo de Atendimento: Meses de vigéncia do Termo

4. Valor Total: O valor total sera calculado multiplicando o valor mensal pelo periodo

de atendimento.
Valor Total=Valor Mensalx Meses de vigéncia do Termo

Exemplo:
Para um periodo de 12 (meses) meses e 10 criangas atendidas:

Considerando que valor per capita = Pc, temos:
Valor Mensal=10xPc
Valor Total= (10xPc) x12

Portanto, o valor total para o atendimento de 10 criangas durante 12 meses seria:
Valor Total = 120xPc



A estimativa de custos e o valor total estdo detalhados na memoria de calculo,
ANEXO 1l do Plano de Trabalho a ser apresentado pela OSC.

7. DOS RECURSOS

Os valores dos repasses destinar-se-30 a cobertura de despesas necessarias
ao funcionamento da instituicdo parceira, agrupadas em categorias, conforme ato
normativo elaborado pela SME, observado a compatibilidade ao valor de mercado.

7.1 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

Os recursos serao liberados em estrita conformidade com o cronograma de
desembolso detalhado no ANEXO Il do Plano de Trabalho a ser apresentado pela
Organizagao da Sociedade Civil.

7.2 DADOS BANCARIOS

Banco: Agéncia: Conta Corrente:
0033 — Santander AS 13003256-6 Agéncia: 3728
7.3 PRESTAGAO DE CONTAS:

Ocorrera dentro do prazo e em conformidade com o estabelecido em ato
proprio a ser editado pela SME.

8. RESERVA DE VAGAS NO QUADRO DE RH PARA
AFRODESCENDENTE

Em atencgao ao art. 24, VI, do Decreto Rio n.® 42.696/2016,

DECLARO: PATRONATO OPERARIO DA GAVEA, inscrito no CNPJ n° 34.068.528/0001-
14, por intermédio de seu representante legal a Sra. MARIA HELENA FIGUEIRA DE
MELLO CHERMONT DE BRITTO, portadora da Carteira de Identidade n° 1.291.990-IFP e
do CPF n° 265.715.957-53:

() Possui menos que 20 empregados;

( X ) Observar percentual minimo de vinte por cento de vagas para afrodescendentes dos
respectivos géneros, sendo dez por cento das vagas reservadas para homens e dez por
cento para mulheres em organizagoes da sociedade civil com mais de 20 empregados, na
forma do art. 4° da Lei Municipal n°® 4.978/08.

Rio de Janeiro, 09 de MW’Sd/e 2025.

Megue elera AHpuod & Bulls—

Maria Helena Figueira de Mello Chermont de Britto
Presidente

PATRONATO QPERARIO DA GAVEA

9. PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

Os PARTICIPES se comprometem a tratar e proteger dados pessoais para as
finalidades previstas no Termo de Colaboragdo em conformidade com a Lei

13.709/2018 (LGPD). O MUNICIPIO sera o controlador dos dados pessoais e a OSC
parceira o operador.
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Os PARTICIPES declaram que a coleta de dados pessoais e dados sensiveis
para tratamento sera realizada com base em medidas necessarias para assegurar a
exatido, integridade, confidencialidade, e, sempre que possivel, a anonimizagao, bem
como garantir o respeito a todos os direitos dos titulares, incluindo mas ndo se
limitando a liberdade, privacidade, inviolabilidade da intimidade, imagem, o direito de
solicitar acesso, corregao e eliminagdo de dados pessoais e sensiveis armazenados
em banco de dados e sistemas digitais.

Os PARTICIPES declaram que vém implementando medidas de seguranga,
técnicas e administrativas, aptas a proteger dados pessoais e dados sensiveis contra
acessos nao autorizados e de situagdes acidentais, ou qualquer forma de tratamento
inadequado, necessarias ao cumprimento da LGPD.

Os PARTICIPES declaram que dados pessoais somente serdo compartilhados
quando estritamente necessarios ao cumprimento das metas do PROJETO, sendo,
sempre que possivel, anonimizados. conforme padrées de seguranga adequados, nos
termos do art. 26, 1V, da Lei n® 13.709/2018.

10. RATIFICAGAO

Ficam ratificadas as demais condi¢des estabelecidas no Chamamento Publico
CP-SME n° 01/2023 e no Plano de Trabalho que ndo colidirem com o disposto no
presente Termo Aditivo ao Termo de Colaboragao.

11. APROVAGAO PELA CONCEDENTE (SME)

apresentada, com vista a celebragdao de Termo Aditivo ao Termo de Colaboragao.
Rio de Janeiro, de de 2025.

Carlos Eduardo Silva Jascone
COORDENADOR | E/22CRE
Matricula 11/256654-5

Com fulcro no artigo 22, inciso IV, do Decreto Rio n°® 42.696/2016, aprovo a Proposta ora




